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Am 1. Juli 2010 startete die Zusammenarbeit von Expert Consulting und seinen Partnern
Deutsche Management Akademie Niedersachsen gemeinnltzige GmbH und Denkstatt
GmbH Osterreich in dem Projekt: "Human Resources Development by labour organization
methods".

Es handelt sich dabei um ein Férderprojekt, kofinanziert durch den Europaischen Sozial-
fonds im Rahmen des ,Sectoral Operational Programme Human Resources Development
2007-2013: Invest in people!*

Der Schwerpunkt dieses Projektes liegt in der Verbesserung der Anpassungsfahigkeit der
Arbeitskrafte und Entwicklung von flexiblen Methoden zur Arbeitsplatzorganisation.

Das Gesamtvolumen betragt 1.639.150 Lei. Die Dauer des Projekts betragt 24 Monate.

Projektziele

Die Ziele des Projektes sind:

e Verbesserung der Anpassungsfahigkeit der rumanischen Unternehmen aus der
westlichen Region Rumaniens an die globalen Entwicklungen

e Bewusstseinsbildung in rumanischen Unternehmen der westlichen Region
Rumaniens im Bereich der nachhaltigen Entwicklung

Zielgruppe: mindestens 50 Teilnehmer (davon 20 Frauen) aus der westlichen Region
Rumaniens (45 Fuhrungskrafte / 5 Unternehmer)



Projektinhalte
Das Projekt beinhaltet folgende Aktivitaten:

1. Kick-Off-Meeting des Projektmanagement-Teams
Projektinitiierung

3. Vorbereitung der Studien zur Identifizierung der geeigneten
regionalen Managementmethoden

Erstes Abstimmungstreffen des Projektimanagement-Teams
Entwicklung von Trainingsmaterialien:

o Management:
= Kaizen-Techniken
= Lean Management

o Nachhaltige Unternehmensentwicklung:
= Umweltmanagement und nachhaltige Entwicklung
= Abfallmanagement

o Strategisches Management
Zulassung der Weiterbildungsinhalte

Auswahl der Zielgruppen und Teilnehmer
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Zweites Abstimmungstreffen des Projektmanagement-Teams

9. Durchfuhrung des Trainings

10. Fachstudienreise nach Deutschland

11. Entwicklung eines “Best Practices”-Handbuchs

12. Organisation der Wettbewerbe “Manager of the year” und “Company of the year”

13. AbschlielRendes Treffen des Projektmanagement-Teams und der Teilnehmer

Projektmanager bei der DMAN

Dipl.-Ing. Dieter Werner
Telefon: +49.5141.973-213
E-Mail: dwerner@dman.de




