
OPTIMIERUNG DER LOGISTIKSTRÖME IN SKANDINAVIEN
SEELAND ALS NORDISCHES LOGISTIKZENTRUM?
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Programm

Warum Seeland als nordisches 
Logistikzentrum?

Was sind Ihre Vorteile als Unternehmen?

Fallstudie

Abschluss
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MEIN HINTERGRUND

Erfahrung:

Ausbildung zum Schiffsbetriebs-
techniker bei Maersk

Spediteur bei ASG
Berater in Deutschland – DPAG

Projektmanager - DHL Express DK

Distributionschef - DHL Express DK
Business Development Manager bei 
Copenhagen Capacity

Weitere Ausbildungen:

Diplom in Handel und Wirtschaft 

MBA (Henley 1/3)



WARUM SEELAND ALS NORDISCHES 
LOGISTIKZENTRUM ?
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EINZIGARTIGE LAGE

Anzahl der 
Unternehmen Farbe

>901

351 - 900

101 - 350

0 - 100

80% der Kunden in 
Skandinavien können 
innerhalb von 24 
Stunden ihre Lieferung 
erhalten
Siehe rot markierte 
Bereiche
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INFRASTRUKTUR

Der Verkehrsplan der Regierung 
für 2020 enthält Investitionen in 
Höhe von 13 Milliarden €

Femernbelt 2018

Metro Cityring 2018

Bestehende Verbindung über den 
Öresund- und den Grossen Belt



WAS SIND IHRE VORTEILE ALS UNTERNEHMEN?
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DAS KONZEPT DER NORDISCHEN DISTRIBUTION

Lagersituation des Kunden heute

Europäisches 
Zentrallager

Europäisches 
Zentrallager

Lagersituation des Kunden morgen
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WANN IST EIN NORDISCHES ZENTRALLAGER EIN 
VORTEIL IN DER ÖRESUNDREGION?

Schwerpunktanalyse des 
Marktabsatzes des Kunden in 
den nordischen Ländern 
(Beispiel)
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VORTEILE EINES NORDISCHEN ZENTRALLAGERS:

Copenhagen Capacity hat 
ein Werkzeug für Beratung 
und Verkauf entwickelt 

Unternehmen können bis zu 
20 % sparen!

Sparpotenzial vorhanden:

+Eingehender Transport

+Operation

- Ausgehender Transport
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SIMULATIONSWERKZEUG

Ausgangspunkt sind die Kosten für alle 
Ihre Lager im Norden

Die Kostensimulation verteilt sich auf:

Eingehenden Transport

Operation

Ausgehenden Transport

Sie ergänzen mit eigenen Daten

Eingehender Transport

Operation

Ausgehender Transport
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SIMULATIONSWERKZEUG

Die Gesamtkosten im Norden sind nun 
bekannt

Die Gesamtkosten werden mit den 
Kosten für einen größeren Standort auf 
Seeland verglichen

Der Vergleich kann für verschiedene 
Standorte auf Seeland und in 
Schweden durchgeführt werden

Fallbeispiel zu Einsparungen auf 
Seeland

Eingehender Transport

Operation

Ausgehender Transport
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Current Total m2 1.500    Future operation m21.000 Owned No Leased Yes 3.rd party No

          1) Current cos t per  location per  year

      Cos t of operation * Inbound Outbound Total           Grand total cur rent location 595.000€   

Location Shipm ent Warehouse Transpor t Dis tr ibution Cos t

København -€        56.000€  40.000€       84.000€  180.000 -€          

Gøteborg -€        90.000€  85.000€       80.000€  255.000

Oslo -€        40.000€  80.000€       40.000€  160.000

          2) Future cos t per  location per  year        3) Sens itivity cos t analys is

Inbound Outbound Total Future To **    Transpor t Discount Discounted Sens it ivity

Location Facility cos t Shipm ent Warehouse Transpor t Dis tr ibution Cos t Grand cur rent Inbound Outbound future cos t vs . Grand cur rent**

Koege 30.000€   -€       59.478€       37.370€  370.365€        497.213€  16,4% 5% 8% 465.715 21,7%

Rings ted 24.000€   -€       59.478€       37.370€  370.365€        491.213€  17,4% 5% 8% 459.715 22,7%

Taas trup 33.000€   -€       59.478€       37.370€  370.365€        500.213€  15,9% 5% 8% 468.715 21,2%

Copenhagen 39.000€   -€       59.478€       37.370€  370.365€        506.213€  14,8% 5% 8% 474.715 20,1%

Malm oe 37.500€   -€       55.796€       35.350€  393.822€        522.468€  12,1% 15% 17% 450.216 24,3%

Häls ingborg 37.500€   -€       55.796€       35.350€  397.538€        526.184€  11,5% 15% 18% 451.312 24,1%

Jönköping 30.000€   -€       55.796€       38.885€  402.435€        527.116€  11,3% 15% 17% 452.870 23,8%

* There is  for  each location included one w arehouse m anager ** pos itive figure = reduction in cos t  - negative = increase

      Cos t of operation *

Value Added Services
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EIN ZENTRALLAGER IN KOPENHAGEN BIETET AUCH 
WEITERE VORTEILE

Investitionen in 
Automatisierung sind 
günstiger mit einem 
Zentrallager

Bessere Möglichkeiten zur 
Aus- und Weiterbildung von 
Mitarbeitern in einem 
Zentrallager

Ein Zentrallager bedeutet 
eine geringere Lagerbindung



FALLSTUDIE
L’ORÉAL IN GREVE
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L’ORÉAL IN GREVE

L©ORÉAL beschäftigt in Dänemark rund 300 
Mitarbeiter

Das Distributionszentrum von L©ORÉAL in Greve ist 
gleichzeitig Zentrum für die Distribution im 
gesamten Norden

Von Greve aus werden sowohl Dänemark, 
Schweden als auch Norwegen bedient 

Das Distributionszentrum besteht aus 12.000 m2 
und wurde 1997 gebaut

2.500 verschiedene Referenzen durchlaufen das 
Lager

Bestellungen, die vor 10:30 Uhr eingehen, werden 
am nächsten Tag geliefert

Quelle: Interview mit L©ORÉAL und www.loreal.com
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EINSPARUNGEN FÜR L’ORÉAL IN GREVE

Einsparungen im zweistelligen Prozentbereich

Einsparungen realisiert durch eingehende 
Transporte (fast ausschließlich volle Lieferladungen 
aus Europa)

Einsparungen realisiert durch weniger Lagertage der 
Waren (20-30% weniger Tage als Finnland) 

Der Kunde erlebt eine verbesserte Qualität in Form 
von schnelleren Lieferungen

Quelle: Interview mit L©ORÉAL und www.loreal.com
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VERDOPPLUNG DES UMSATZES 
INNERHALB VON DREI JAHREN!

General Manager - Peter Trabolt:

”Wir können dokumentieren, dass die Zusammenlegung 
große Einsparungen und eine verbesserte Qualität mit 
sich gebracht hat”

”Wir haben innerhalb von drei Jahren den Umsatz und 
das Sortiment verdoppelt, das bedarf einer starken 
Organisation”

”Wir haben von Anfang an Wert darauf gelegt, soviel 
wie möglich zu koordinieren und zu standardisieren –
das ist entscheidend”

”Wir konnten qualifizierte Mitarbeiter für uns gewinnen, 
nicht zuletzt durch das große Volumen”

”Wir vergrößern uns zur Zeit um 5.000 m2!”
Quelle: Interview mit L©ORÉAL und www.loreal.com
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VIELEN DANK FÜR IHRE ZEIT UND AUFMERKSAMKEIT

Ihr Kontakt:

Casper Keyghaldi-Østergaard

Tel.: +45 33 22 02 22

Mobil: +45 40 80 43 09

E-mail: cko@copcap.com


